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Oświadczenie Pracownika 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/am się ze zmianami w Kodeksie Pracy 
wprowadzonymi Ustawą z dnia 14 listopada 2003 roku, takimi jak: 

 zakaz dyskryminacji 

 jakich danych osobowych może zażądać pracodawca 

 przejście zakładu na nowego pracodawcę 

 ile umów na czas określony można zawrzeć z tym samym pracownikiem 

 treść umowy o pracę 

 wypowiedzenie umowy na czas zastępstwa 

 dni wolne na poszukiwanie pracy 

 potracenia z wynagrodzenia za pracę 

 pierwszy dzień chorobowy 

 mobbing 

 czas pracy 

 praca w godzinach nadliczbowych 

 praca w porze nocnej 

 praca w niedziele i święta 

 urlopy wypoczynkowe 

 ekwiwalent pieniężny 

 ochrona rodzicielstwa 

 urlopy wychowawcze 

 Bezpieczeństwo i Higiena Pracy 
które wchodzą w życie 1 stycznia 2004r. oraz terminie późniejszym tj. w dniu 
uzyskania przez Polskę członkowstwa w Unii Europejskiej 
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