Imie i nazwisko

data i miejsce

Oswiadczenie Pracownika

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze zmianami w Kodeksie Pracy
wprowadzonymi Ustawg z dnia 14 listopada 2003 roku, takimi jak:

zakaz dyskryminacji

jakich danych osobowych moze zazgdaé pracodawca

przejscie zaktadu na nowego pracodawce

ile umoéw na czas okreslony mozna zawrzec z tym samym pracownikiem

tres¢ umowy o prace

wypowiedzenie umowy na czas zastepstwa

dni wolne na poszukiwanie pracy
potracenia z wynagrodzenia za prace
pierwszy dzien chorobowy
mobbing

czas pracy

praca w godzinach nadliczbowych
praca w porze nocnej

praca w niedziele i $wieta

urlopy wypoczynkowe
ekwiwalent pieniezny

ochrona rodzicielstwa

urlopy wychowawcze
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

ktore wchodzg w zycie 1 stycznia 2004r. oraz terminie pdzniejszym tj. w dniu
uzyskania przez Polske cztonkowstwa w Unii Europejskiej

Podpis pracownika



